pt —

Instituti_onelles Sch_u_tzkonze



Vorwort

Die biblische Erzahlung von der Heilung der gekrimmten Frau (Lk 13, 10-17)
macht deutlich, dass die christliche Botschaft darauf basiert, dass Menschen
aufrecht und selbstbewusst ihr Leben gestalten kénnen. Dies gilt insbesondere
fur Kinder und Jugendliche, Alte und Kranke, die eines besonderen Schutzes

bedirfen, damit sich dieses Selbstbewusstsein entwickeln kann.

Ein solcher Schutz ist auch erforderlich bei sexualisierter Gewalt. Diese ,um-
fasst neben strafbaren, sexualbezogenen Handlungen auch sonstige sexuelle
Ubergriffe sowie Grenzverletzungen. Gemeint sind alle Verhaltens — und Um-
gangsweisen mit sexuellem Bezug, die gegenuber Einwilligungsunfahigen oder
mit vermeintlicher Einwilligung, ohne Einwilligung oder gegen den ausdrtickli-
chen Willen einer schutz — und hilfebedurftigen Person erfolgen. Dazu gehoren
auch alle Handlungen zur Vorbereitung, Durchfihrung und Geheimhaltung se-

xualisierter Gewalt.“ (Praventionsordnung des Bistums Essen)

Das Institutionelle Schutzkonzept der Pfarrei Liebfrauen regelt den Umgang mit

Grenzverletzungen und legt Formen der Pravention/Vorsorge fest.

Kinder und Jugendliche sollen sich in den Raumen der Gemeinden sicher fih-
len und zur selbstbestimmten Wahrnehmung ihrer Interessen und der AuRerung
ihres Willens ermutigt werden. Um das zu erreichen, wollen wir alle Engagierten
in der Pfarrei Liebfrauen fir das Thema der sexualisierten Gewalt sensibilisie-

ren.

Im Namen der Pfarrei Liebfrauen Duisburg

Ja.ﬁw@,

Christian Schulte, Pfarrer
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|. Wie alles begann ...

Im Jahre 2017 entschied der Rechtstrager der Kirchengemeinde Liebfrauen in
Duisburg, ein eigenes ,Institutionelles Schutzkonzept fir Kinder und Jugendli-
che® ( ISK') fur die Pfarrgemeinde zu erstellen entsprechend der Vorgaben der
Deutschen Bischofskonferenz von 2013.

Zunachst wurde gemal 8§ 12 der Praventionsordnung eine Praventionsfachkraft
(PFK) eingestellt. Frau Marlene Derendorf, leitende Mitarbeiterin des Caritas-
verbandes Duisburg i.R. und Psychotherapeutin, hat vom Kirchenvorstand die-
se Aufgabe Ubertragen bekommen.

Dann folgte die Einberufung eines Arbeitskreises zur Erstellung des Institutio-
nellen Schutzkonzeptes ( ISK-AK ), bestehend aus der PFK (Frau Derendorf),
dem Verwaltungsleiter (Herr Zimmermann) und zwei Mitgliedern des Pastoral-
teams (Frau Bucksteeg und Herr Borzymski).

Fur die Risikoanalyse erstellte der AK einen eigenen Fragebogen auf der Basis
des vorhandenen Musterbogens und wahlte 6 geeignete R&ume in Einrichtun-
gen aus, in denen vielfaltige Begegnungen von Haupt — und Ehrenamtlichen mit
Jugendlichen und Kindern stattfinden. Teilnehmerinnen des AK gingen mit vor
Ort Tatigen durch diese Ortlichkeiten und versuchten, diese vertrauten Orte mit
,Iateraugen“ zu betrachten.
Die ausgefullten Fragebdgen wurden im AK gemeinsam ausgewertet mit fol-
gendem Ergebnis:
- fast alle Raumlichkeiten sind offen zugéanglich; in einigen gibt es schlecht
Uberschaubare Winkel, Treppenzugénge, Sanitaranlagen.
- Nicht alle Ehrenamtlichen sind ausreichend bekannt und/oder geschult
- Nirgendwo sind bisher Vorfélle sexualisierter Gewalt bekannt; Ansprech-
partnerinnen fur Betroffene sind vorhanden und bekannt, vereinzelt exis-

tieren anonym nutzbare Beschwerdebriefkasten




Konsequenzen daraus:

die Liste aller Ehrenamtlichen wurde im Pfarrbiro auf den neuesten
Stand gebracht, dann jede bisher nicht geschulte Person schriftlich zu
einer Schulung eingeladen, die Schulungsangebote wurden entspre-
chend erhoéht (s. Anlage 1)

statt wie bisher zusatzlich zur Selbstverpflichtungserklarung individuelle
Losungen bei Fragen von N&he und Distanz zuzulassen, wird ein Verhal-
tenskodex mit fur alle gultigen Regeln erstellt.

Ein allgemein glltiges Beschwerdesystem wird erstellt und in allen 6f-

fentlichen Raumen der Pfarrei ausgehangt.




ll. Institutionelles Schutzkonzept

1. personliche Eignung

Der kirchliche Rechtstrager ist sich seiner Verantwortung dafiir bewusst, dass
nur Personen mit der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung und Ausbildung
von Minderjahrigen betraut werden durfen, die fachlich und personlich geeignet
sind.

Die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnisses ohne jede Auf-
falligkeit ist also bereits heute Beschéaftigungsvoraussetzung.

Zusatzlich wird eine Selbstverpflichtungserklarung unterschrieben; diese wird
nach Inkrafttreten des Verhaltenskodex durch diesen ersetzt.

In allen Einstellungs — und Mitarbeitergesprachen werden Pravention von und
Umgang mit sexualisierter Gewalt thematisiert; im pastoralen Dienst verantwor-
tet dies der Pfarrer, im nichtpastoralen Bereich der Verwaltungsleiter. Weitere
Teilnehmerinnen an diesen Gesprachen sind Mitglieder des Kirchenvorstandes
(Personalausschuss) und die Mitarbeitervertretung. Der personliche Eindruck

aller Beteiligten tragt maf3geblich zur Entscheidungsfindung bei.




2. Erweitertes Fuhrungszeugnis (EFZ) und Selbstauskunftserklarung

Um auszuschlie3en, dass in der Jugendarbeit der Gemeinde haupt — oder eh-
renamtlich tatige Personen nach strafrechtlicher Verurteilung gemafd 872a Ab-
satz 1 SGB VIl arbeiten konnen, gilt fur diese Personengruppe schon heute die
Vorlage des EFZ - das nicht alter als 3 Monate sein darf und alle 5 Jahre er-
neuert werden muss — als Beschaftigungsvoraussetzung. Bei bereits beschaf-
tigten Hauptamtlichen Gbernimmt die Pfarrei die Kosten. Ehrenamtliche erhalten
eine Bescheinigung, dass sie in der Pfarrei ehrenamtlich tatig sind und bekom-
men daraufhin von der Meldebehodrde das EFZ kostenlos. Haupt- und Ehren-
amtliche haben bisher einmalig eine Selbstauskunftserklarung unterschrieben.
Das EFZ wird im Pfarrbiro von der Pfarrsekretarin, dem Pfarrer oder vom Ver-
waltungsleiter eingesehen und dokumentiert oder aber von den Pastoren der
jeweiligen Gemeinden vor Ort. Diese Dokumentation wird ans Pfarrbiro weiter-
geleitet. Das Biro fuhrt eine excel-gestitzte Gesamtliste aller Ehrenamtlichen
der Pfarrei. In der Liste wird die Vorlage des EFZ und das Ausstellungsdatum
vermerkt. So kann auch vor Ablauf der 5 Jahre an eine erneute Vorlage des
EFZ erinnert werden. Sollte das EFZ Eintrage enthalten, die Unklarheiten nach
sich ziehen, dann sollen der Pfarrer und/oder die Verwaltungsleitung die Mog-
lichkeit haben, das EFZ einzusehen.

Die Dokumentation zum EFZ sowie bisher die Selbstauskunftserklarung werden
in einem abgeschlossenen Personalaktenschrank aufbewahrt.

Die beschriebene Praxis hat sich bewéhrt und soll unter Nutzung der Anlagen 2
bis 5 beibehalten werden.

Die Selbstauskunftserklarung wurde zum 1.4.2018 durch den nun geltenden

Verhaltenskodex (siehe Kapitel 3) ersetzt.




3. Verhaltenskodex

Dem kirchlichen Rechtstrager war sehr daran gelegen, in deutlicher Verbesse-
rung der Selbstverpflichtungserklarung einen Verhaltungskodex zu erstellen,
der es in Zukunft nahezu unmoglich macht, das Grenzverletzungen, sexuelle
Ubergriffe und Missbrauch in der kirchlichen Arbeit geschehen.

Unser erster Schritt im AK-ISK bestand darin, verschiedene vorhandene Kodi-
zes zu lesen und auf deren Basis einen eigenen Entwurf zu erstellen. Dieser
Entwurf wurde dann in den 7 Gemeinderaten der Pfarrei, dem Pfarrgemeinderat
und natdrlich im Kirchenvorstand diskutiert, wenn mdglich unter Teilnahme ei-
nes AK-Mitglieds zur Erlauterung.

Dieser Prozess fand im Zeitraum Januar-Marz 2018 statt, anschlieRend hat der
AK die Verbesserungsvorschlage besprochen und eingearbeitet.

Den so erstellten Verhaltenskodex fir die Pfarrei Liebfrauen hat der Kirchen-
vorstand zum 1.4.2018 genehmigt und in Kraft gesetzt (Anlage 6). Er hangt
seitdem gut gestaltet und sichtbar aus im Katholischen Stadthaus, allen Kir-
chengemeinden, Sakristeien und allen Orten, an denen kirchliche Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen stattfindet. Sehr bewusst haben wir unter diesem
Uberall sichtbaren Verhaltenskodex alle Kontaktdaten aufgeftihrt fir schnelle
und kompetente Hilfe bei jeglicher wahrgenommenen Verletzung dieses Kodex.
In der Einstellungs — und Beschéaftigungspraxis hat der Kodex ab 1.4 2018 die
bisher geltende Selbstverpflichtungserklarung abgel6st, die nun dem Kodex
angehangte Verpflichtungserklarung muss vor Aufnahme jeder Tatigkeit unter-
schrieben werden und im Nachgang von allen bereits tatigen haupt — und eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen. So ist gewahrleistet, das mit jedem mit Kindern
und Jugendlichen arbeitenden Menschen auf der Basis des Kodex ein intensi-
ves Gesprach zum Thema gefiuihrt wird und jede/r sich gemeint und verantwort-

lich fihlen muss fiir eine Kultur der Achtsamkeit.




Bei Bekanntwerden von Regelverletzungen durch Mitarbeitende fiihren die ver-
antwortlichen Personen Gesprache mit den jeweils Beteiligten. Je nach Ergeb-
nis werden MalRnahmen ergriffen, die von Praventions-Nachschulungen utber
zeitweises Aussetzen der Tatigkeit bis hin zum Abbruch der Zusammenarbeit,

aul3erstenfalls auch zur Einleitung eines Verfahrens fihren kdnnen.

Alle Unterlagen werden datenschutzrechtlichen Vorschriften entsprechend ge-
lagert.

Eine klare Wiedervorlagestruktur im Pfarrsekretariat sorgt dafir, dass im Pro-
cedere nichts und niemand Ubersehen und der Kodex in spatestens 5 Jahren

Uberpruft, ggf. verandert und anschlieBend neu in Kraft gesetzt wird.



4. Beschwerdewege

Ein altersgerechter Text fur Kinder und Jugendliche wird entwickelt und an allen
Orten der Begegnung ausgehéngt, ebenso entsprechende ,, anonyme Kummer-

kasten “, zu deren Inhalt nur der Pfarrer und die Préaventionsfachkraft als
.,Kummerer“ Zugang haben.

Die Broschure ,Hinsehen und schitzen® wurde in hoher Stlickzahl bestellt, ver-
teilt und diskutiert, so dass bei Vermutungen sexualisierter Gewalt ebenso wie
bei direkten Berichten von Betroffenen alle Haupt — und Ehrenamtlichen fur die
ersten Schritte gewappnet sind — zusatzlich zu dem Wissen aus den Schulun-

gen, an denen sie teilgenommen haben. (Anlage 7)

Unter dem Uberall sichtbar ausgehangten Verhaltenskodex sind die Telefon-
nummern der PFK, des Pfarrers, der bischéflichen Beauftragten und des Hilfe-

telefons sexualisierte Gewalt aufgefiihrt als Erstansprechpartner im Ernstfall.

Kommt eine Beschwerde beim Pfarrer oder der PFK an, wird der anrufenden

Person die folgende konkrete Handlungsweise angeboten:

- Angebot eines personlichen Gesprachs

- Vereinbarung zum weiteren Vorgehen

- Information der anrufenden Person, dass dem Pfarrer bzw. der PFK und
in jedem Fall der bischoflichen Beauftragten fir die Priufung von Vorwir-
fen sexualisierter Gewalt eine Mitteilung tGber den Vorfall gemacht wird;
auf Wunsch in anonymisierter Form.

- Umsetzung des Vorgenannten

- Protokollieren der o.g. Schritte und des sich nun ggf. anschlie3enden

Prozesses
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Die Dokumentation der jeweiligen Vorgehensweise erfolgt entsprechend An-
lage 8.

5. Qualitatsmanagement

Alle zuvor beschriebenen MalRnahmen sollen den sicheren Schutz der Minder-
jahrigen gewahrleisten. Insbesondere bei systemisch sich wiederholenden
Terminen wie Mitarbeitergesprachen und Teamsitzungen wird das Thema re-
gelmafiig angesprochen inklusive entsprechender Dokumentation, um so mittel
— und langfristig in der gesamten Gemeinde eine Kultur der Achtsamkeit zu
etablieren.

Alle Ideen und Anregungen aus diesen Gesprachen — und aus den Gesprachen
mit Kindern und Jugendlichen - zur Verbesserung unserer praventiven Arbeit
werden vom Rechtstrager geprift und ggf. umgesetzt.

Entsprechend wird das ISK bei einem Vorfall sexualisierter Gewalt, bei struktu-
rellen Veranderungen (z.B. neue Einrichtung, also neue Risikoanalyse) oder
spatestens nach 5 Jahren Uberprift und ggf. angepasst.

Ebenfalls in mindestens 5-jahrigen Abstdnden werden alle haupt - und ehren-
amtlichen Mitarbeiterinnen erneut an einer Schulung teilnehmen.

Damit alle notwendigen MalRBnhahmen und Fristen im Blick bleiben, wird ein ent-
sprechendes Wiedervorlagesystem durch die Gesamtliste aller Haupt- und Eh-

renamtlichen im Pfarramt geflhrt.

Kommt es zu einem Vorfall sexualisierter Gewalt, pruft der Rechtstrager in Ab-
sprache mit den Beteiligten und der Di6zese,
- was sinnvolle und angemessene Unterstitzungsleistungen sein kénnen
- wie unter Wahrung der Personlichkeitsrechte aller Beteiligten und des
Datenschutzes die Offentlichkeit informiert wird
- ob und wie die betroffenen Menschen und Systeme den Vorfall aufarbei-

ten kdnnen
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6. Aus — und Fortbildung

Um allen Kindern und Jugendlichen in unserer Pfarrei Sicherheit und Schutz
bieten zu kdnnen, mussen alle Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen min-
destens alle 5 Jahre an einer Schulung teilnehmen, deren Umfang sich nach
der Art der Beschaftigung richtet.

Leitende Mitarbeitende nehmen an einer Intensiv-Schulung teil; Zeitdauer 12
Stunden.

Mitarbeitende und ehrenamtlich Tatige mit regelmalligem Kontakt zu Kindern
und Jugendlichen besuchen vor Ort eine Basis-Plus Schulung, die 6 Zeitstun-
den umfasst.

Ist nur ein sporadischer Kontakt zu den Schutzbefohlenen gegeben, ist eine
Basis-Schulung von 3 Zeitstunden ausreichend.

Alle Schulungen werden von auf Di6zesanebene ausgebildeten Schulungsrefe-
rentinnen durchgefuhrt auf der Basis des jeweils giltigen Curriculums des Bis-
tums Essen.

Um die Teilnahme aller Ehrenamtlichen zu erreichen, wurden unterschiedliche
Schulungstermine in Raumen der jeweiligen Gemeinden angeboten.

Dieses Angebot wurde begrif3t und bisher sehr gut wahrgenommen.
Die Teilnahme aller Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen wird dokumentiert

und eine rechtzeitige Einladung zur nachsten Schulung gewébhrleistet durch das

Wiedervorlagesystem im Pfarrbuiro.
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7. Malinahmen zur Starkung von Kindern und Jugendlichen

Es der Gemeinde sehr wichtig, dass die ihr anvertrauten Kinder und Jugendli-
chen einen gesunden und beschitzenden Raum vorfinden.

Aus unserer Sicht ist erhdhte Aufmerksamkeit und Achtsamkeit der Mitarbei-
tenden und Ehrenamtlichen die beste Pravention gegen sexuelle Ubergriffe.
Von grof3er Bedeutung fur uns ist es ebenfalls , die grundsatzlichen Werte der
Katholischen Kirche nicht nur zu vermitteln, sondern auch vorzuleben.

Es gilt, die jungen Menschen zu ermutigen und zu befahigen, NEIN sagen zu
lernen; das gelingt in gewaltpraventiven Ubungen ebenso gut wie bei Spielen
zum ,Grenzen setzen und gesetzte Grenzen akzeptieren®, dazu eignen sich

z.B. unsere Jugendfreizeiten sehr gut.

Andere MalRnahmen, wie etwa den Verhaltenskodex mit Kinder— und Jugend-

gruppen altersgerecht zu diskutieren, begruf3t und férdert die Pfarrei.
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8. Anlagen

Anlage 1 Einladung aller ehrenamtlich Tatigen zu den Praventionsschu-
lungen

Liebe ehrenamtlich Engagierte in der Pfarrei Liebfrauen,

Sie verleihen mit lhrem Engagement unserer Pfarrei ein Gesicht, so dass man
sagen kann, dass eine Pfarrei erst durch Ihre Ehrenamtlichen bewegt wird. Aus
diesem Engagement heraus entsteht aber auch eine christliche Verantwortung
fur Schwéchere, Hilfsbedurftige und Schutzbedurftige, mit denen Sie in lhrem
ehrenamtlichen Handeln zu tun haben. Damit hdngen eine Menge Fragen zu-
sammen: Welchen Schutz benotigen welche Gruppen? Was sind Uberhaupt
Grenzverletzungen? Wie viel Nahe, wie viel Distanz ist n6tig? Was ist sexuali-
sierte Gewalt? Was tue ich, wenn ich Grenzverletzungen beobachte? Diese und
weitere Fragen kdnnen in Ihrem Engagement Thema werden.

Schulungstermine

Das Bistum Essen hat daher alle Pfarreien aufgefordert, Ehrenamtliche ftir die-
se Fragen zu sensibilisieren und zu schulen. Gleichzeitig soll ein Schutzkonzept
fur die Pfarrei erarbeitet werden. Der Pfarrgemeinderat hat sich dafiir ausge-
sprochen, dass die Schulungen in den Gemeinden stattfinden. Fir 2018 bieten
wir folgende Schulungstermine an:

Termin Uhrzeit | Ort Referent/in

27. Januar 2018 10-13 h | Pfarrhaus St. Ludger, Janine Bongard
Ludgeriplatz 33

03. Méarz 2018 10-13 h | Pfarrhaus St. Ludger, Janine Bongard
Ludgeriplatz 33

10. Marz 2018 10-13 h | Begegnungsstatte des Janine Bongard
Karmel, Karmelplatz 1

27. April 2018 10-13 h | Gemeindeheim St. Petrus | Ann-Christin Kérner und
Canisius, Sperlingsgasse | Katharina Muller
34

21. September 10-13 h | Gemeindeheim St. Petrus | Janine Bongard

2018 Canisius, Sperlingsgasse
34

In den Pfarrnachrichten werden wir in den nachsten Wochen weitere Termine
veroffentlichen.

Bitte melden Sie sich im Pfarrbiro zu einem der Schulungstermine an (Tel:
0203.28 10 4-24 bzw. E-Mail: liebfrauen.duisburg-mitte@bistum-essen.de).
Gerne konnen Sie auch an einem Termin teilnehmen, der nicht in lhrer Ge-
meinde stattfindet.
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Sollten Sie bereits an einer Schulung teilgenommen haben, die nicht von der
Pfarrei Liebfrauen durchgefiihrt wurde, so senden Sie uns bitte eine Kopie der
Teilnahmebestatigung zu.

Verhaltenskodex
Auf Vorschlag der Arbeitsgruppe ,Institutionelles Schutzkonzept in der Pfarrei

Liebfrauen® wird derzeit ein Verhaltenskodex in den Gemeinderaten diskutiert.
Am Ende der Beratungen wird ein Kodex stehen, der von allen Ehrenamtlichen
und Hauptberuflichen in der Pfarrei unterschrieben werden muss. Der Verhal-
tenskodex wird auch Thema der Schulungen sein und kann dann dort unter-
schrieben werden.

Erweitertes Fuhrungszeugnis
Nach dem Bundeskinderschutzgesetz und der Praventionsordnung des Bistums

Essen sind wir verpflichtet, ein erweitertes Fiuhrungszeugnis einzusehen. Wir
schlieBen damit aus, dass bei und fiir uns Personen tatig sind, die bereits we-
gen bestimmter Paragrafen (siehe § 72a Absatz 1 SGB VIII) rechtskraftig verur-
teilt worden sind.

Das erweiterte FUhrungszeugnis fur Ehrenamtliche ist kostenlos und kann mit
beiliegendem Schreiben beim Einwohnermeldeamt beantragt werden. Leider
stellt das Einholen des Fuhrungszeugnisses etwas Aufwand dar, aber wir hof-
fen auf lhr Verstandnis, dass so potentielle Tater abgeschreckt und abgehalten
werden, fur die Pfarrei Liebfrauen ehrenamtlich tatig zu werden.

Im Lukasevangelium wird erzahlt, wie Jesus eine gekrimmte Frau heilt (Lk
13,10-17). Damit ermutigt Jesus zu Selbstbewusstsein und einem aufrechten
Gang. Als Christinnen und Christen bleibt es unsere Aufgabe, Menschen, ins-
besondere Kinder und Jugendliche stark zu machen, damit sie aufrecht Gehen
konnen. Dazu bedarf es eines geschulten Blicks. Bitte stellen Sie sich dieser
Verantwortung.

Mit freundlichen GriiRen
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Anlage 2 Beantragung fur das EFZ (Ehrenamt)

Bestatigung
zur Yorlage bei der Meldebehorde fiir die Beantragung eines erweiterten
Fihrungszeugnisses gemal § 30 a Abs. 2 BZRG

Hierrnit wird beststigt, dass dig‘der o g Einrichtung/Trager gerndli § 72 a SGB VI die per-
sgnliche Eignung won Personen, die ehrenamtlich Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe
wahrnehrnen, durch Einsichtnahrne in ein erweitertes Fohrungszeugnis gern. € 30 a2 Abs. 1
Mr 2 a BZRG zu dberprifen hat.

Marme | Yorname

Anschrift

geboren am in

wird hierrit aufgefordert, ein erweitertes Fohrungszeugnis germ. § 30 2 Abs. 1 MNe 2 2 BEZRG
worzul egen.

Aufgrund der ehrenarmtlichen Mitarbeit wird hiermit gleichzeitig beststigt, dass die Voraussetzun-
genfir eine Gebihrenbefreiung gern. § 12 VK ostOwarliegt.

Ort| Datumn Unterschnft | Stermpel
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Anlage 3 Dokumentation der Einsichtnahme (Ehrenamt)

Enmtsprechend dem Bundeskinderschutzgesetz ist zu OGberprifen ob ein Eintrag dber eine rechts-
kraftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den 85 171, 174 bis 174c, 174 bis 1802, 1873, 182 bis
184f, 225, Z32 bis 2333, 234, 235 oder 234 des Strafgesetzbuchs vorhanden ist.

Wirweisen darauf hin, dass entsprechend § 72 a SGB VIl jede Person von einer Tatigheit in der
Kinde r- und Jugendarbeit auszuschliefien ist, dieentsprechend deroben ange fihrten Parag rafen
rechtnaliig verurteilt ist.

Das erweiterte FObrungszeugnis soll nicht Slter als 3 Monate sein.
Eine erneute Einsichtnahre ist nach forf Jahren vorzunehrnen.

Yor- und Machname des/der Ehrenamtlichen

Anschrift

Derfdie oben genannte Ehrenarmtliche hat ein erweitertes FOhrungszeugnis zur
Einsichtrahrne vorgelegt.

Das erweiterte FObrungszeugnis wurde ausgestellt am

Es ist kein Eirtrag dber eine rechtskriftige Verurteilung wegen einer Straftat nach den 55 171, 174
bis 17d4c, 174 bis 180a, 1372, 182 bis 184f, 225, 232 bis 333, 234 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs
worhanden.

Hierrnit erkldre ich rmich mit der Speicherung der obenangegebenen Daten eimverstanden. GernE
der datenschutzrechtlichen Bestimmungen des § T2a [5) SGE Vil ist sine Weitergabe der Daten nichi
gestattet. Die Daten sind spitestens drei Monate nach Beendigung der Tatigkeit fOr den jeweiligen
Trager zu léschen. Komrit es zu keiner Mitarbeit sind die Daten unverziglich zu lBschen.

Ort | Daturmn
Linterschrift der fiir dig Einsichtnahrne Linterschnft des/der
zustindigen Person des Trigers Ehrenarntlichen

N e -
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Anlage 4 Antrag flr ein erweitertes Fihrungszeugnis (Hauptamtliche)

Bestdtigung zur Yorlage beim Einwohnermeldeamt fir die Beantragung
eines Erweiterten Filhrungszeugnisses gemali § 30 a Abs. 2 BZRG

Hiermitwird bestatigt, dass

Yorname, Mame

Anschrift

geborenam in

gem. § 30aAbs. 1 NrZa BZRG zur Auslbung einer beruflichen Tatigkeit, die die Beaufsich-
tiqung, Betreuung, Erzichung oderAusbildung Minderjghrigerdient, bzw. einer beruflichen
Tatigkeit, die in einer vergleichbaren Weise dazu geeignet ist, Kontakt zu Minderjahrigen
aufzunehmen, ein Erweitertes Flhrungszeugnis zur Vorlage beim Dienstgeber bendtigt.

Zusendung ausschliefilich an denfdie Mitarbeiter/-in erbeten!

Ortund Datum Unterschrift
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Anlage 5 Dokumentation der Einsichtnahme (Hauptamtliche)

lch habe Einsicht in das Erweiterte Fihrungszeugnis genommen:

Name der Mitarbeiterinfdes Mitarbeiters:

Ausstellungsdatum des EFZ:

Datum der Einsichtnahme :

Esliegt kein Eintrag im Sinne des § 723 G5B VI * vor.

lch bestatige die Einhaltung der geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

Ortund Datum Unterschrift der fir die Einsichtnahme
zustandigen Persan

*in § 72a SGBE Y benannte Yorschriften [Stand 29.11.2018)
BET7T, 174 - 174, 176 - 1803, 1813, 182 - 1840, 1841, 2013 Abs. 3, 225, 232 - 2333, 234, 236 oder 236 S1GE
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Anlage 6 Verhaltenskodex der Pfarrei Liebfrauen Duisburg

Verhaltenskodex
der Pfarrei Liebfrauen in Duisburg-Mitte

Ziel dieses Verhaltenskodex ist der Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, insbesondere
sexualisierter Gewalt. Der Kodex verpflichtet alle haupt- und nebenberuflichen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter sowie die ehrenamtlich Tatigen, sich Wissen anzueignen,
um eine Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet ist von wachsamem Hinschauen,
offenem Ansprechen, transparentem und einfihlsamem Handeln im Umgang mit Kin-
dern und Jugendlichen, mit schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen und untereinan-
der.

Daher verpflichten Sie sich zu folgendem Verhaltenskodex:

1. Wertschatzung und Vertrauen

Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte
ihre Wirde und lhre Rechte. Ich stérke sie, flr ihr Recht auf seelische und korperliche
Unversehrtheit wirksam einzutreten.

2. N&he und Distanz
Ich gehe verantwortungsbewusst und achtsam mit N&he und Distanz um. Ich respektiere
die Intimsphére und die personlichen Grenzen der mir Anvertrauten.

3. Besondere Verantwortung

Mir ist meine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir anver-
trauten Minderjahrigen und schutz- oder hilfsbedurftigen Erwachsenen bewusst. Ich
handle nachvollziehbar und ehrlich. Beziehungen gestalte ich transparent und nutze
keine Abhangigkeiten aus.

4. Null Toleranz

Ich toleriere weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenziiberschreitendes sexua-
lisietes Verhalten in Wort oder Tat. Ich beziehe dagegen aktiv Stellung. Nehme ich
Grenzverletzungen wahr, bin ich verpflichtet, die notwendigen und angemessenen
Mafnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

5. Klares Beschwerdesystem

Ich kenne das Beschwerdesystem der Pfarrei Liebfrauen und weil3, wie ich handeln
muss.
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6. Schulungen
Ich nehme an den regelméafiig angebotenen Praventionsschulungen teil

7. Rechtliche Folgen

Ich bin mir bewusst, dass jegliche Form von sexualisierter Gewalt gegentiber Schutzbe-
fohlenen disziplinarische, arbeitsrechtliche und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen
hat.

Kontaktmdglichkeiten/Hilfen bei Verletzungen des Kodex:

e Frau Marlene Derendorf, Praventionsfachkraft der Pfarrei Liebfrauen, Mobil 0176-
66 66 67 81

e Pfarrer Christian Schulte, 0203-363 99 226

e Frau Angelika von Schenk-Willms, Bischofliche Beauftragte fiir die Priifung von
Vorwirfen zur sexualisierte Gewalt, Mobil 0151-57 15 00 84

o Hilfetelefon sexualisierte Gewalt: 0800-22 55 53 0 (kostenfrei und anonym)
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Anlage 7 Verfahrenswege bei sexualisierter Gewalt und Grenzverletzun-
gen

D as Handeln in Situationen, in denen ein konkreter Yorfall von sexualisierter Gewalt vorliegt, ist hdufig belastend und anstren-
gend. Gleichzeitig sind Kinder und Jugendliche aber darauf angewiesen, dass wir handeln und uns um sie kiimmern. Holen
Sie sich als Helferfin daher auch Unterstiitzung und Hilfe.

Was tun ... bei der Vermutung, ein Kind oder einf/e Jugendliche/r ist Opfer sexualisierter Gewalt?

Wahrnehmen und dokumentieren!

Eigene Wahrnehmung ernst nehmen! Keine dberstirzten Aktionen!
Keine direkte Konfrontation mit demf/der vermutlichen Taterfin
Verhalten des betroffenen jungen Menschen beobachten! Keine eigenen Ermittlungen anstellen!
Zeitnah Motizen mit Datum und Uhrzeit anfertigen! Ruhe bewahren! Keine eigenen Befragungen durchfithren

Besonnen handelnl

Sich mit einer Person des eigenen Yertrauens besprechen, ob die Wahrnehmungen geteilt werden
und ungute Gefihle zur Sprache bringen.

Eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen! Kontakt aufnehmen zur
Praventionsfachkraft des Rechistragers, die Uber Beratungsstellen und Beschwerdewege informieren kann.

Weitarleibenl

Begriindete Vermutungen gegen einefn kirchliche/n Mitarbeiterfin oder ehrenamtlich Tatige

| 1
e und Bischifliche Beauftragte fir die Priifung von
Zustindige Person der Leitungsebene T B S :
: ader Vorwiirfen sexualisierter Gewalt

Bei gimer begriindeten Vermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!

Sie schitren das Gefdhrdungsrisiko ein und/oder beraten beiweiteren Handlungsschritten.

und und

nsoweit erfahrene Fachkrafi nach achberatungsstellen
I t erfah Fachk F l
§8aSGEVII oder oder

Mitglieder des Beraterstabes

Ubergeben!

Einschaltung des Jugendamtes bzw. der Strafverfolgungsbehérden

Begriindete Vermutungsfalle aufferhalb kirchlicher Zusammenhiénge unter Beachtung des Opferschutzes
dem @rtlichen Jugendamt melden.
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irvon sexualisierter Gewalt betroffene Kinder und Jugendliche ist es zumeist sehr schwierig, sich an andere Menschen zu

wenden und sich ihnen anzuvertrauen. Umsa wichtiger ist es daher, dass, wenn sich jermand lhnen anvertraut, Sie demfder
Betroffenen Glauben schenken, den Schutz derfdes Betroffenen sichern und sich Unterstiitzung und Hilfe holen. Handeln Sia nicht
eigenmachtig und unabgesprochen, sondern holen Sie sich fachkundige Unterstiitzung!

Was tun ... wenn ein Kind, ein/e Jugendliche/r von sexueller Gewalt, Misshandlungen
oder Yernachlissigung berichtet?

Wahrnehmen und dokumentierenl

Zuhiren, Glauben schenken und Ruhe bewahren! Gesprachle], Fakten und Situationlen] dokumentieren! Den jungen Menschen
ermutigen, sich anzuvertrauen! Keine iiberstiirzten Aktionen! Auch Berichte Gber kleinere Grenzverletzungen ernst nehmen!
Gerade Kinder erzghlen zundchst nur einen Teil dessen, was ihnen widerfahren ist! Keine Warum - Fragen verwenden - sie [Gsen
leicht Schuldgefithle aus. Besser sind Als ob™- Formulierungen: .Duwirkst auf mich, als ob ..."! Grenzen, Widerstande und
zwiespiltige Gefiihle des jungen Menschen respektieren! Keine logischen Erkl&rungen einfordern! Zweifelsfre Partei fir den
junigen Menschen ergreifen: .Ou trégst keine Schuld an dem, was vorgefallen ist!” Keinen Druck ausiiben, auch keinen Losungs-
druck! Versichern, dass das Gespriich vertraulich behandelt wird und nichts chne Absprache unternommen wind: _Ich entscheide
nicht iiber deinen Kopfl”. Aber auch erkldren: .Ich werde mir Rat und Hilfe holen!” Keine unhaltbaren Yersprechen oder Zusagen
abgeben! Keine Angebote machen, die nicht erfillbar sind! Keine Informationen an denfdie potentiellafn Tater/in!

Keine Entscheidungen und weitere Schritte ohne altersgemafie Einbeziehung des jungen Menschen!

Eigene Grenzen und Maglichkeiten erkennen und akzeptieren. Sich selber Hilfe holen! Kontakt aufnehmen zur
Praventionsfachkraft des Rechistragers, die Uber Beratungsstellen und Beschwerdewege informieren kann.

| Begriindete Vermutungen gegen einefn kirchliche/n Mitarbeiter/in oder ehrenamilich Tatige |

| | 1
- und Bischifliche Beauftragte fir die Priifung von
Zustandige Person der Leitungsebene = P s -
< Vorwiirfen sexualisierter Gewalt

Bei einer begriindeten Yermutung ggf. weitere Fachberatung hinzuziehen!

Sie schidtzren das Gefihrdungsrisiko ein undfoder beraten bei weiteren Handlungss chritten.

und und

Insoweit erfahrene Fachkraft nach Fachberatungsstellen

§8aSGEBV oder oder

| Einschaltung des Jugendamtes bzw. der Strafverfolgungsbehérden |

Mitglieder des Beraterstahes

Begriindete Vermutungsfalle auerhalb kirchlicher Zusammenh&nge unter Beachtung des Opferschutzes
dem rilichen Jugendamt melden.
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B ei [sexuellen] Grenzverletzungen unter Teilnehmenden sind Betrewungskrafte zum Handeln aufgefordert. In erster Linie
geht es um den keonkreten Schutz von Kindern und Jugendlichen.

Was tun ... bei verbalen oder kirperlich-sexuellen Grenzverletzungen

zwischen Teilnehmer/innen?

Aktivwerden und gleichzeitig Ruhe bewahren!
.Dazwischen gehen” und Grerzverletzung unterbinden! Grenzverletzung und Obergriff deutlich benennen und stoppen

| Situation kldren. |

| Offensiv 5tellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sewstisches Verhalten! |

Yorfall imverantwortlichen Team ansprechen.
Abwégen, ob Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilgruppe sinmvoll ist. Konsequenzen fiir die Urheberfinnen
beraten. Ggf. externe Beratung [z.B. nach § 8a und Bb SGB VI hinzuziehen.

| Information der Eltern ... bei erheblichen Grenzverletzungen. |

| Eventuell zur Vorbereitung auf das Elterngespréch Kontakt zu einer Fachberatungsstelle aufnehmen. |

| Weiterarbeit mit der Gruppe bzw. mit den Teilnehmerfinnen. |

| Grundsitzliche Umgangsregeln iiberpriifen und [weiterjentwickeln. |

| Priventionsarbeit verstirken. |
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Anlage 8 Dokumentation von Missbrauchsmeldungen

Yordrucke | Dokumentation von Missbrauchsmeldungen

Piarrel

ogl. Pragisierung

Baproiiansar

Baschuldige)r

Darwm der Mealdung

Inhalt der Meldung

Verginbame Schuzmaknahmen

Das unterzzichnete Proiokodl des Gesprachs mit demfder Barroffznen Liegr bel. |s. Wordrucke
Gesprachsprotokodl Beoroffans/r]

2. Informaion an den Plarrer

In dem Fall, dass nichi der Plarmer selbst das Ersigesprach geflinm har, Informier die pustandige
Person flr die Entgegennanme der Beschende urmerziglich den Plamer der Pfamal.

Information an den Pfarrer: Mimailung ist erfolgr (] Mimziung entair

Darwm | nterschri der rustandigen Person
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Yordrucke | Dokumentation von Missbrauchsmeldungen

3. gol. Gasprach des Prarrers mit der/dam BeroHenzan

Sollie s Erstgesprach nicht vom Plarrer geflihm wordan sein, so Kann dieser Im raingendan
Badartsfall noch elnmal ein Gesprach mit demfder Batroffenen Bnren. Um unndoige Belasoumn-
gen fUr le@rers/n zu vermelden und um eine gerichiliche Beweistihnung nicht zu bshindern,
sollte hier sehr sensibel agiert warden.

Darwm des Gesprachs

Fazit

Unrerschrift des Plarmers

Das umerzelchners Prookaoll Legr bel |5 Vordrucke Gesprachsprotokoll Betroftensr)

Gesprach enttali [

4. Informadon desfder Missbrauchsbeautra gren des Bisums

Dia rustindige Person fir die Entgegennahme der Bescmwerde infarmiert unverzglich dan/die
Missbrauchsbeauhragie des Bisums. Diase Indormatian kann nur entlzllen, wenn derdie Miss-
brauchsbeaufiragie hereiis zum Ersigesprach hINDUgez ogen wunde.

Missbrauchshezufragre/rwurde informiert [ mmelung emtatls

Darwm | Uneerschrifn der Tustandigen Person
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Yordrucke | Dokumentation von Missbrauchsmeldungen

5. Gesprach des Plamers mit demyder Baschu idigren

Unter Hinzuziehung edner weiteran Person HIR der Ptarmer min der beschuldigien Person, die
Tu dem Gesprach sine Person seinesfinres Verrawens hinzuziehan kann, ein Gesprach, das
procokolliert und won allen Gasprachsbeweiligien 7u umierzeichnen ks Liegen tarsachliche
Aninzlispunkie flr den Verdacht eines sexupsilen MIssbrawchs oder sines sexuellen Doergrinsyar,
wird der'die Beschuldigee mit soforiger Wirkung vom Dienst frelgestellt bew. wird ihmyinr die
Auslibung der ehrenarmlichan Tarighait UNTETSagL

Damum des Gesprachs

Fazin

Uneerschnit des PRarmers

[as umerz edchners Protokall Legr oe |5. Vordrucke Gesprachsprotokoll Beschuld -;EE;"Fl

&. ggl. Information des Jugendamies oow. der Aulsich finrenden Behdroe

Deeser Punkt ist nur dann zu bericksichogen, wenn der variall in einer Einrichiung geschensn
Ist, dig der Aufsichr giner Behbrde uniersielln 1sL, 7.6. Kindermagessiare in der Tragerschaf der

Fiarmal.

Information am die Bandrde am durch

Keine Informatan an die Behbnde, weill

Es gibt keine Autsich flhrende Behdrde: Mitteilung enttalc O

. —
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Yordrucke | Dokumentation von Missbrauchsmeldungen

7. Srafanzeige

Emsprechend der Emplehlung der verfahrensordnung Missbrauch sorebt der Rechismrager die
Soratanzelge an. Dabel sind die Rechie des Kindes /Jugendichen und derwille der Erziehungs-
berechrigien zu berlcksichrigen. Sollte derfdle BewroHens selbst won ener Anzeige absehen
wollen, muss der Rechisrager besonders hohe Sensibilitst bed seiner Anzsigs waltan 1assan,

ANeige ersiatmes am durch

AnFaige nicht erscaceer, wedl

8. Infcrmanon desfder Barroffanen Wber die Konsaquens en aus dem Gesprach mit dem/der
Beschuldigen:

InfarmigrT am durch

¥. Dokumentztian

Mach Abschluss des Verfahrans wind die Dokumentation dardem Missbrauchsbeautragien des
Bisiums ur Prisfung Ubergeben. Der Rechsmrager erhalt von Inmyinr sing RUckmeldung.

\N
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Anlage 9 Kontaktmoglichkeiten/Hilfen bei Verletzungen des Kodex

e Frau Marlene Derendorf, Praventionsfachkraft
der Pfarrei Liebfrauen, Mobil 0176-66 66 67 81

e Pfarrer Christian Schulte, (0203-36399226)
e Frau Angelika von Schenk-Willms, Bischofliche Beauf-
tragte fur die Prifung von Vorwurfen zur sexualisierte

Gewalt, Mobil 0151-57 15 00 84

o Hilfetelefon sexualisierte Gewalt: 0800-22 55 53 0 (kos-

tenfrei und anonym)
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9. Schlussbemerkungen und Inkrafttreten

Das Ergebnis eines fast 1 % jahrigen Prozesses — ein ISK fir die Gemeinde
Liebfrauen in Duisburg zu erstellen — liegt nun vor. Was haben wir gelernt, wel-

che Einsichten und Erkenntnisse gewonnen?

Wir haben geirrt und unterschétzt, z.B. bei der Risikoanalyse.

Wir haben Formulare und Ablaufe verandert und optimiert, z.B. bei der Selbst-
auskunft und Fortbildungen.

Wir haben gerungen mit und um Ehrenamtliche(n), die sich durch die , verord-
neten“ Seminare unter Generalverdacht gestellt sahen.

Wir haben unterschéatzt, wie wachsam und achtsam die Mitarbeitenden bereits

mit dem Thema sexuelle Ubergriffe umgehen.

Wir haben viel gelernt und bewegt, der Prozess war manchmal muhevoll, aber
immer lohnend — vor allem fir die Kinder und Jugendlichen, und um die geht’'s

ja in erster Linie.
Wir gehen davon aus, das dieses ISK und seine laufende Weiterentwicklung
eine Kultur der Achtsamkeit und des Respekts, der Wertschatzung und der

Grenzachtung nachhaltig férdern und dauerhaft festigen.

Und jetzt freuen wir uns auf das Inkrafttreten von unserem Institutionellen

Schutzkonzept!

KZJ.)?M@,

Duisburg, 30.10.2018
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